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GCampaiia Pastoral 2016-2017
. ‘
@

Mi vida. Creq, sube, comparte

Queridos amigos,

Os presentamos el lema que nos acompanara durante todo el curso en esta casa salesiana
de Atocha: Mi vida. Crea, sube, comparte

Os proponemos que fijéis la mirada en vuestra propia vida. No «la vida en general», ni si-
quiera «la vida de los otros», al menos no en un primer momento; sino en tu vida y que seas
capaz de decir «<MIVIDA», ;como es? ;qué es para los demds? jcomo la puede sofiar Dios?...
Son cosas, sin duda, que todos, tarde o temprano nos preguntamos. Este afio, desde esta
casa, queremos acompanaros en la respuesta a estas preguntas o, incluso, a haceros otras
que os ayuden a crecer. Adelantaros, como confidencia, que no acabaréis de responderos
nunca. Con todo, la tarea es apasionante. De ello depende tu felicidad y la de muchos.

En estas preguntas y respuestas seguiremos un esquema que quiza te resulte familiar. CREA,
SUBE, COMPARTE. Son las tres acciones que nos acompanan en casi todas las Redes Sociales.
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Bien sea en Instagram, Twitter, Snapchat, etc., hacemos casi siempre lo mismo: CREAS una
imagen, un mensaje o haces algo. Lo SUBES a la nube, a ese espacio donde hay tantas cosas
y tantos otros. Lo COMPARTES, porque parece que todo lo que hacemos (y somos) estamos
hecho para ser compartido.

Bien, pues encaja en ese esquema TU VIDA. La vida que tu creas, que das forma cada dia,
que proyectas y quieres que sea de una determinada manera. La vida que subes, que tratas
de vivirla desde ideales mas altos, o desde unos valores o, ;por qué no?, desde Dios. La vida
reenfocada «desde lo alto», desde una perspectiva mayor, sabes que solo es valida cuando
es compartida, cuando la destinas a los otros.

Con esto de fondo iremos viviendo los grandes momentos del afio:

El inicio de curso:“Mi vida...nueva temporada”

El Adviento y la Navidad: “Mi vida...luz”

La semana vocacional: “Mi vida...mensaje directo”.
La Cuaresma: “Mi vida... actualiza”

La Pascua: “Mi vida...100%”"

Las campanas de solidaridad: “Mi vida...compartida”.

(ONONONONONO]

Como puedes intuir este puede ser un gran aio para ti y para todos los de tu alrededor: en
tu casa, en tu clase, en tu grupo. Ojald que todos, al terminar el curso podamos decir que
nuestra vida, esta llena de luz, que acogiendo el mensaje de directo de Dios, somos capaces
de actualizarla y vivirla al 100%, y que la vivimos compartido con todos.

Feliz afo.
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LA ESCUELA SALESIANA

Salesianos Atocha tiene un Proyecto Educativo que se enmarca en la Propuesta Educa-
tiva de las Escuelas Salesianas. La Titularidad del centro es la Congregacién Salesiana,
y es la maxima interesada en dar a conocer esta propuesta para todas aquellas familias
que en el ejercicio de su libertad quieran adherirse a ella. (Decreto 29/2013, de 11 de
abril, del Consejo de Gobierno, de libertad de eleccion de centro escolar en la Comuni-
dad de Madrid).

1. Caracteristicas de nuestra Escuela Salesiana

®© Popular, libre y abierta a todas las clases sociales

®© Cultiva un ambiente de familia que educa, de forma que los jévenes se sientan como
€n su propia casa

® Coloca al alumno en el centro del proceso educativo: le acoge como esy le ayuda a
crecer mediante multiples propuestas educativas, no sélo en las horas lectivas.

2. Modelo de persona

® Una persona que descubre y potencia sus capacidades fisicas, afectivas e intelec-
tuales, asumiendo las propias cualidades y limitaciones.

® Una persona que desarrolla su sentido ético y trascendente sobre la humanidad, la
historia y el mundo, desde la perspectiva del mensaje de Jesus de Nazaret y de los
valores evangélicos.

® Una persona que desarrolla su dimension socio-politica, que da sentido y se abre al
compromiso con la comunidad humana en la que vive.

® Una persona que descubre su vida como vocacién, concretando el propio proyecto
de vida como servicio en la sociedad y en la Iglesia.

3. Un sistema pedagégico

®© Los salesianos tenemos un método pedagdgico que se denomina el “Sistema Pre-
ventivo'.

© Basicamente consiste en anticiparse a los acontecimientos para acompanar a los
chicos en el proceso de su maduracién como personas.

®© Entendemos la vida en positivo con una mirada esperanzadora intentando leer
cuanto hay de bueno en cada muchacho. Acompafiamos a los alumnos en el desa-
rrollo de actitudes que les permitan superar situaciones dificiles. Les ayudamos a
valorar el sentido de su juventud y a vivir en plenitud sus aspiraciones.
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Para ello intentamos crear un ambiente educativo caracterizado por:

OOOOOO

El protagonismo de los chicos.

El espiritu de familia.

La razonabilidad y la flexibilidad.

El trabajo diario, la exigencia y el esfuerzo concreto.
El clima de alegria y de fiesta.

La capacidad de acogida y de didlogo.

Para los salesianos el patio es un lugar privilegiado donde nos encontramos con los
chicos en un ambiente desenfadado y personal. Es ahi a través de una palabra sencilla
y acogedora donde podemos entablar una relacién educativa preventiva.

4,

Una forma de llevarlo a cabo

Todo esto se lleva a cabo con una serie de acciones concretas que no solo se articulan
a nivel local, sino que estan coordinadas con el resto de Colegios Salesianos de Espaia.
Estas opciones que tienen que ser asumidas por toda la Comunidad Educativa para que
sean eficaces, constituyen buena parte de nuestro valor afladido y de nuestra razén de
ser como institucion en la sociedad. Ente ellas cabe destacar:

O]
O]

Un plan organizado de Pastoral y un equipo cuidado para llevarlo a cabo.

Una campafa anual de Pastoral coordinada con el resto de Colegios Salesianos de
Espana.

Un cuidado de los Buenos Dias como momento privilegiado de educaciéon en valo-
res, de creacién de sentido de pertenencia y de propuesta cristiana de vida.

Una apuesta por el acompafiamiento personal y grupal de nuestros alumnos.

Una oferta de experiencias y actividades que ayuden a enriquecer la convivencia, a
sensibilizarse ante problemas sociales y a motivar el voluntariado.

Una oferta celebrativa gradual en las diferentes etapas.

Una coordinacion con otros ambientes educativos de la obra salesiana, especial-
mente con el Centro Juvenil.

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017 9




POLITICA DE CALIDAD
MISION

La razén de ser del colegio Salesianos Atocha es promover el cuidado, la educacién y
la formacién, especialmente de los mas necesitados en los ambientes populares. Para
ello, nuestra misidon, como garantia de futuro, es:

® Una formacién integral de la persona de acuerdo con una concepcién cristiana de
laviday del mundoy con un estilo educativo salesiano que es preventivo y que esta
basado en la religion, la razén y el amor.

®© Laformacion de virtuosos profesionales, buenos cristianos y honrados ciudadanos,
basandonos en una experiencia educativa en valores de mas de cien aflos como
Institucion Salesiana.

VISION

Es nuestro reto de futuro:

© Protegery desarrollar dia a dialaimagen
del centro.

® Cuidar el estilo salesiano como medio de
alcanzar los Objetivos-Pastorales del Centro.

® Cuidar y mantener la atencién del equi-
po humano comprometido con el pro-
yecto educativo.

® Mantener larica oferta educativa del Cen-
tro que ademas esta potenciada por la
especializacion enidiomas, empleo de las
tic, atencion a la diversidad desarrollando
al maximo los valores de los alumnos.

® Mantener como referencia la Formacion
Profesional y la permanente gestién con
el mundo empresarial.

®© Asegurar a nuestros clientes la identidad formativa del centro, haciéndoles participes
de nuestra amplia oferta.

© Ser referencia desplegando la responsabilidad social del centro con actividades
preventivas y positivas.

Alcanzar una plena optimizacion de recursos que garanticen la maxima eficacia de los
procesos, alineados con la estrategia del Centro
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VALORES

Para el desarrollo de la Misién, y la consecucién de la Visién nos basamos en cinco va-
lores y principios éticos:

© FAMILIARIDAD Y CERCANIA: la familiaridad crea un clima de confianza que hace
posible la educacion del joven.

® ESPIRITUALIDAD DE LO COTIDIANO: encontramos a Dios en las cosas sencillas de
cada dia, no es necesario buscarlo con cosas extraordinarias.

© ACOGIDA DE LAS PERSONAS: acogemos al que llega, con independencia de su
condicién social o planteamiento ideoldgico para proponerle un proyecto comun
y un camino de encuentro.

© OPTIMISMOY ALEGRIA: partimos de que en todo joven hay una semilla de bondad que
puede fructificar y por tanto es motivo de ilusion y alegria para lograr nuevas metas.

© COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES: la colaboracién nos ha permitido unir
fuerzas en el mejor servicio a la juventud que queremos realizar, facilitando entre
otros, su insercién laboral.

La direccién del Centro tiene firme compromiso de la mejora continua de la eficacia del
sistema de gestion de calidad y del cumplimiento de los requisitos que aplican al Centro.

MODELO EFQM DE EXCELENCIA

El 31 de mayo de 2016 el Colegio Salesianos Atocha se presenta a la evaluacién de la
memoria EFQM. El equipo evaluador, teniendo en cuenta los datos aportados durante
la visita a las instalaciones del centro y en la memoria EFQM, y de acuerdo con los re-
quisitos establecidos por el Club Excelencia en gestidn, renueva el sello de Excelencia
Europea EFQM 400+, otorgando al centro una puntuacion entre 450-500+, lo que
supone una mejora significativa respecto a la anterior evaluacion.

Los Sellos de Excelencia reconocen a las organizaciones que buscan una excelen-
te gestion empresarial, trabajan para satisfacer las necesidades de sus clientes y se
adaptan a los cambios del mercado adelantandose a la competencia.

Los Conceptos Fundamentales de la excelencia describen los cimientos esenciales
para que cualquier organizacién alcance una excelencia sostenida y pueden utilizarse
como base para describirlos atributos de una cultura excelente. Estos conceptos son:

Afadir Valor para los Clientes

© El colegio SA gestiona la informacion y los resultados a través de las etapas educa-
tivas y ademas lo alinea con su visién obteniendo informacién clave segmentada
para asegurar la satisfaccion de alumnos y familias.

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017 11




Crear un futuro sostenible

© Elcolegio SA hafomentado la Responsa- "
bilidad Social Corporativa estableciendo 7
un Cédigo Etico, un Plan de Accién Social .
y una memoria de RSC basado en GRI con _‘ﬁ 4 &
indicadores y objetivos en ese sentido. 4)
Desarrollar la capacidad &
de la organizacién {-)
© El colegio SA potencia la capacidad a e o

través de un plan de alianzas e identifican
el beneficio mutuo con seguimiento pe-
riédico de su rendimiento.

Aprovechar la creatividad y la innovacién

® Han desarrollado iniciativas muy interesantes de marketing con mejora y potencia-
cién de la Web, de la Plataforma Educamos y la comunicacién externa través de
redes sociales.

Liderar con visién, inspiracién e integridad

© El colegio SA ha revisado y establecido la vision y dentro de estas lineas aparecen
grupos de interés como las empresas. Del mismo modo se establecen objetivos y
plazos de seguimiento de la estrategia a partir de la vision.

Gestionar con agilidad

© El colegio SA es potente en el andlisis de los indicadores de rendimiento y de per-
cepcion de los procesos, sobre todo los docentes.

Alcanzar el éxito mediante el talento de las personas

®© El colegio SA fomenta la implicacion de las personas y la alineacidn de los objetivos
de grupo con el resultado de los proyectos en los que estan implicados, por ejemplo
TIC, Web, Marketing y nuevas metodologias educativas o de relacién con los padres.

Mantener en el tiempo resultados sobresalientes

© Los resultados del colegio SA son buenos, cumpliendo objetivos y mejorando la
comparativa Salesiana de Sello 500 en la mayoria de las etapas y en lineas estraté-
gicas que impactan en la mision, como puede ser la Pastoral.

Esto impulsa a Salesianos Atocha a seguir trabajando en la mejora de manera continua
y que hace realidad la estrategia del colegio, afadiendo constantemente valor a sus
clientes (alumnos, familias, personas, empresas,..)

12 Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017
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DIRECTOR ESO

ORIENTADORA RESPONSABLES
ESO PASTORAL
COORDINADORA COORDINADOR
BEDA TIC

COORDINADORA
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1. OBJETIVO GENERAL

“Compartiendo el espiritu de familia,
promovemos la Vida que nace del evangelio de Jess.”

2. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

COMUNIDAD EDUCATIVA
Obijetivo

«Fomentar la actitud de crear a partir de los conocimientos adquiridos y que las expe-
riencias se compartan en la CEP ».

Lineas de accién

® Promoviendo espacios y tiempos para la elaboracién de proyectos en las distintas
asignaturas.

© Dando a conocer las experiencias conseguidas por los propios protagonistas a toda
la CEP.

DIMENSION DE LA EDUCACION A LA FE
Obijetivo

« Prolongar el espiritu de familia en la CEP».

Lineas de accién

® Acompafiando a los alumnos hacia el encuentro con el mensaje de Jesus.
® Dando a conocer los valores de familia del evangelio.
®© Proponiendo el espiritu de familia tomando a Maria Auxiliadora como madre y maestra.

DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL
Obijetivo

«Integrar el modelo de vida evangélico en el proceso de formacién personal «.

Lineas de accién

© Trabajando la solidaridad formando equipos colaborativos, respetando la diversidad.

16 Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017



®© Favoreciendo la libre expresién de ideas y pensamientos por medio de estrategias
gue fomenten el respeto la igualdad y el companerismo.

® Potenciando la responsabilidad en el proceso de formacion, para convertirse en
personas comprometidas.

DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA
Obijetivo

“Compartir experiencias de vida en la CEP".

Lineas de accién

®© Facilitando espacios y tiempos de encuentro.
® Aprovechando los momentos cotidianos para el didlogo.
®© Seguir fomentando el trabajo en equipo.

DIMENSION VOCACIONAL
Obijetivo

“Orientar y acompanar en su proyecto de vida".

Lineas de accién

® Tomando como referencia los valores del evangelio.

® Apoyandonos en la familia como inicio de este proyecto.

® Cuidando las relaciones entre todos los miembros de la CEP.
® Formando a la CEP en el proyecto de vida salesiano

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017 17




3. ORGANIZACION ESCOLAR

DIRECTOR de la OBRA SALESIANA:
DIRECTOR GENERAL:

DIRECTOR PEDAGOGICO (ESO):
ADMINISTRADOR:

SECRETARIA:

EQUIPO DIRECTIVO

Director de la Obra Salesiana
Director General

Administrador

Director Pedagdgico de EI-EP
Director Pedagdgico de ESO
Directora Pedagdgica de Bachillerato
Director Pedagdgico de FP
Coordinador de Pastoral del Centro
Coordinadora de Pastoral de El
Coordinadora de Pastoral de EP
Coordinadora de Pastoral ESO 1° Ciclo
Coordinador de Pastoral ESO 2° Ciclo
Coordinador de Pastoral Bachillerato
Coordinadora de Pastoral de FPB
Coordinadora Pedagdgica de El
Coordinadora Pedagdgica de ESO
Coordinadora de FPB/ACEs
Coordinador GS

Coordinador GM

Responsable de Calidad del Centro

COMITE EJECUTIVO

Director General

Administrador

Director Pedagdgico de EI-EP
Director Pedagdgico de ESO
Directora Pedagdgica de Bachillerato
Director Pedagdgico de FPE

18 Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017

D. IRaki Lete Lizaso

D. Luis Alberto Guijarro Rojo
D. Manuel Pinto Gonzalez

D. Francisco Javier Gonzalez
D2 Blanca Sdnchez Doménech

D. Inaki Lete Lizaso

D. Luis Alberto Guijarro Rojo
D. Francisco Javier Gonzalez
D. Juan Manuel Gonzélez Serrano
D. Manuel Pinto Gonzalez

D2 Ana Isabel Sanz Marchan
D. Mariano Garrido Garcia

D. Santiago Garcia Mourelo
D2 Idoya Lama Lopez

D2 Vanesa Cabero Pérez

D2 Maria Pilar Sainz de Hicar
D. David Marugan Rivera

D. Juan Luis Herrero Sanchez
D2 Lidia Riveiro Sanchez

Da Pilar Barahona Arribas

Da Teresa Castellon Martinez
D2 Belén Martin Raboso

D. Isidro Conde Hernandez
D. Pablo Hernanz Goas

D2 Mercedes Marugan Rivera

D. Luis Alberto Guijarro Rojo

D. Francisco Javier Gonzalez

D. Juan Manuel Gonzélez Serrano
D. Manuel Pinto Gonzalez

D2 Ana Isabel Sanz Marchan

D. Mariano Garrido Garcia



CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Director Pedagdgico de EI-EP D. Juan Manuel Gonzalez Serrano (Preside)
Director Pedagdgico de ESO D. Manuel Pinto Gonzélez

Director Pedagdgico de FPE D. Mariano Garrido Garcia

Representante del Titular D. Luis Alberto Guijarro Rojo
Representantes de Profesores: D2 Isabel Castro Arellano

D. Luis Miguel Garcia Pinilla
D. Cruz Javier Rodriguez Acevedo
Da Blanca Valverde Martin

Representantes de Padres: D2 Isabel Alonso Ruiz
D. Juan Rafael Garcia Troyano
D. Enrique Mayor Moral
D2 Noelia Rata Cepero

Representantes de Alumnos: D. Jaime Leén Fernandez

D. Alejandro Lépez Garcia
Representante del Personal de A.S. Don Rafael Carlos Balbas Lucio
Secretario: D. Cruz Javier Rodriguez Acevedo
EQUIPO COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Director General D. Luis Alberto Guijarro Rojo
RAC D2 Mercedes Marugdn Rivera
Directores Pedagdgicos y un miembro de cada seccion
ASOCIACIONES

® Asociacion de Padres y Madres de Alumnos
Presidente: D2 Noelia Rata Cepero
(Atencion al Publico: miércoles de 17,00 h a 19,00 h)

® Asociacion de Antiguos Alumnos
Presidente: D. Jesus Garcia Herrera
Consiliario: D. José Antonio Lopez-Manzanares
(Atencion al Publico: martes de 17,00 ha 19,30 h)

ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ADMINISTRACION D2 Concepcién Garcia Arcos

D2 Inmaculada Mora Pascual-Muerte

Da Leticia Gonzalez Rivas

D2 Mercedes Marugdn Rivera (RAC, P. Datos)
SECRETARIA GENERAL Da. Blanca N. Sdnchez Doménech

D2 Maria José Diez Boldo
D. Rafael Carlos Balbas Lucio

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017
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SECRETARIA DE CURSOS (SFCO) D. Félix Ortega Pérez

MENSAJERIA D. Jesus Rodriguez Fernandez
RECEPCION Empresa IRIS

ALMACEN (Electrénica) D. Manuel Luna

RED (EI-EP-BACH) Da Claudia Cano Jacobo
MANTENIMIENTO D. Luis Garrido Garcia

D. Jorge Garrido Pasero
D. Jesus Vahillo Jiménez
D. Fernando Salomén Aranda

ACTIVIDADES

Deporte extraescolar: D. Javier Félix Fernandez
Oratorio - Centro Juvenil: D. Santiago Garcia Mourelo)
Cursos de formacion continua y ocupacional: D. José Luis Esquivias
Comedor escolar (Empresa SERUNION)
BIBLIOTECA

Responsables: Da Elena Barrero Principe

4. HORARIO

08,20 Buenos dias

12-08,30a 09,25 12Clase
22-09,25a 10,20 22Clase
32-10,20a 11,10 32Clase

11,10a 11,40 Descanso

4a-11,40a 12,35 42C(lase
52-12,35a13,30 52Clase
62-13,30a 14,20 62 Clase

/
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5. CLAUSTRO DE PROFESORES ESO

Da Maria Alarcén Alarcon

Da Silvia Alonso Martinez

D. Juan Luis Bengoa Garcia

D2 Ana Isabel Berrendo Cabrejas
DaTeresa Castellén Martinez
D. Corina Cora Cornelia

D. Félix Delgado Planas

Da Beatriz Esteban Canora

Da Asuncién Fernandez Acosta
Da Irene Fernandez Caro

D2 Hermila Galindo Sanchez
D2 Noemi Gallego Herrera

D. Jesus Garcia Gonzalez

D. David GareaCarballedo

D2 Gema Gil Vidal

D. Julidan Gémez Martin

D2 Marina Gude Garcia-Cano

D. Luis Alberto Guijarro Rojo

D. Inaki Lete Lizaso

D. Axel MahlauEnge

D. Carlos Martin Canales

D. David Marugan Rivera

D. Antonio Orol Gonzalez

D. Alvaro Pérez Diez

D. Manuel Pinto Gonzalez

D. Andrés Ramos Rodriguez

D. Cruz Javier Rodriguez Acevedo
Da Eulalia Rivero Martinez

Da Dolores Ruiz Serrano

D2 M@ Luisa Rodriguez Jiménez
D2 Raquel Rueda Granda

Da Maria Sainz Hicar

D. Luis Uriarte Gonzalez

D. Alberto Velasco Rozada

Nota: Las horas de visita de cada director pedagdgico, tutores y profesores se detallardn a principios de
curso. Se aconseja pedir cita a cada profesor por medio del alumno.

6. COMISION PEDAGOGICA

Director Pedagogico
Coordinadora pedagogica
Orientadora ESO
Coordinadores de Pastoral ESO

D. Manuel Pinto Gonzalez
Da Teresa Castellén Martinez
Da Maria Alarcon Alarcéon

Da Maria Pilar Sainz de Hicar
D. David Marugan Rivera

7. EQUIPO DE PASTORAL

Coordinadora de Pastoral ESO 1° Ciclo
Coordinador de Pastoral ESO 2° Ciclo

Colaboradores

Da Maria Pilar Sainz de Hicar
D. David Marugan Rivera

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA

©® La puntualidad favorece el rendimiento escolar. Todo retraso o ausencia debe ser justi-
ficado convenientemente. (Educamos). Se tomaran medidas disciplinarias.

@® Lasfaltas de asistencia sin justificar se daran a conocer a la familia y se tomaran las medidas
acordadas por el Claustro de Profesores

No subir a las clases en tiempos de recreo o no lectivos.
No salir al pasillo ni al bafio entre clases.

No asomarse por las ventanas ni arrojar objetos al exterior.

®© ® 00

Segun la normativa legal del Ministerio de Educacion y
Cultura, esta prohibidofumar dentro del recinto del Co-
legio.

(O]

Quedan prohibidos en clase los comestibles y masticables.

® Por respeto a los demas, se ha de mantener ordenada la
mesa, el laboratorio y demas instalaciones.

® Los buenos modales, en vocabulario y actitudes deben ser testimonio de la buena edu-
cacion. Asi mismo el vestido debe ser el adecuado. (No ropa deportiva; No tirantes;
No transparencias; No mini-shorts; No minifalda).

© Realizar cada dia los deberes indicados y traer el material necesario; en casocontrario, se
comunicara a la familia por escrito y se aplicara la pertinente sancion.

Quedan prohibidos los materiales no escolares: laser, navajas, Teléfonos méviles...etc.
La falsificacion de documentos o firmas es falta grave y sera severamente sancionada.

Copiar en una prueba o ejercicio, se considerard como falta grave.

®© ® 00

Para salir del Centro durante el horario lectivo es necesario solicitar autorizacién del
Director Pedagdgico.

9. NORMAS PARA EL USO CORRECTO
DE LAS TABLETS

Internet es una potente herramienta, y como tal tiene sus pros y sus contras. Es necesario
que los alumnos y alumnas aprendan a utilizarla de manera segura y responsable, para lo
que debemos facilitarles algunos consejos en el formato de normas para el buen uso.

1. Los alumnos y las alumnas son responsables del cuidado y buen uso de las tabletas, y
deberan cuidar mantenerlas con la configuracién recomendada por el centro.

2. Los padres y madres o tutores, velaran a diario del uso que sus hijos realizan con las
tabletas.
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. Latablet estara configurada con una tinica cuenta de correo electrénico, y ésta siempre

serd la que el Centro proporciona al alumno dentro del dominio “Salesianos Atocha”.

. Las aplicaciones o apps que se instalen en las tabletas siempre sera con la supervisiéon

de un profesor o profesora de Salesianos Atocha.

. En ningun caso el alumno prestara su tableta a un compaiiero, asi como tampoco usara,

bajo ninglin motivo, la tableta de un comparnero o companera.

. Losalumnosy las alumnas trasladaran siempre sus tabletas en sus fundas, y velaran por

traerla cada dia al colegio con la bateria bien cargada.

. Enlas clases, las tabletas solamente se conectaran cuando el profesor lo autorice.

. Al navegar por Internet, tanto en el centro como fuera de él, Gnicamente se accederd a

las paginas que haya indicado el profesorado o se recomiende en el libro digital.

. Las comunicaciones on-line se realizaran siempre con el adecuado respeto a las demas

personas, observando las reglas de “netiquette” propias de estas redes y cuidando de la
propia “identidad digital”.

10. CALENDARIO ESCOLAR

SEPTIEMBRE de 2016
«MI VIDA... NUEVA TEMPORADA> //

J

Vv

rag .-

x

LS

1 Misa de inicio de curso (09.00). Reunion General de todo el personal (10.00)
ESO: Examenes
2 Reunion de Directores Pedagdgicos
Presentacién de recursos digitales EDEBE
ESO: Exdmenes
5 Equipo de Calidad
ESO: Juntas de Evaluacion
6 Equipo de Comunicacion
Coordinadores de Pastoral
Entrega de notas ESO
7 Reunioén de Directores Pedagdgicos y Coordinadores de Pastoral
R. Tutores. / R. Departamentos
Equipo Directivo (17.00 h)
8 ESO:Formacién
9 ESO: Claustro de Organizacion del curso
10 Retiro trimestral.
12 Consejo Inspectorial
ESO Comienzo de curso (9:30 1°-12:30 20-30-49)
14 ESO: Reunién de padres de 1° ESO (17:30 Hs)
Consejo Escolar (17.00 h)
15 Coordinadores Generales de Pastoral (Zona Madrid)
21 ESO: Reunidn de padres de 2°-30-4° (17:30 Hs) Comisién Pedagdgica

Colegio SALESIANOS ATOCHA // Curso 2016-2017 23




J 22 Equipo de Calidad
Equipo de Marketing (15.30)
Equipo de Medio Ambiente (17:00)
V 23 ESO:Diade la tutoria 1° de ESO. Celebracion religiosa inicio curso
X 28 R.deTutores
J 29 Coordinadores de Pastoral: seminario

OCTUBRE de 2016

«MIVIDA... COMPARTIDA» //

M 4 ESO:InicioTest 1° de ESO

X 5 Departamentos.

J 6 Directores Pedagdgicos
Coordinadores de Pastoral: seminario

L 10 Entregade notas a tutores

M 11 ESO:Evaluacioén Inicial. (1°) ESO

X 12 Fiesta del Pilar

J 13 Equipo de Calidad
Coordinadores de Pastoral: Camino de Santiago
ESO: Evaluacioén Inicial. (20-30-4°) ESO

L 17 Inicio de la Campana del Domund

X 19 Atencién a padres

J 20 Buenosdias conjuntos.

Coordinadores de Pastoral y Orientacion
V 21 Finaliza Campafa DOMUND
X 26 Reunién de Equipo de Orientadores del Centro. Claustro.
Equipo Directivo (17.00)
J 27 Coordinadores de Pastoral: seminario
En este mes vendran los companieros del intercambio de Alemania. Estos meses se encuentran
en Irlanda los compaiieros del Inmersién Linguistica.

NOVIEMBRE de 2016
«MI VIDA... EN ARMONIA» //

M 1 Todos los Santos
X 2 SIMULACRO (Primera quincena de Noviembre)
Inicio de campaiia del Camino de Santiago. Calidad. Celebracién Dia de los Difuntos y
de Todos los Santos
J 3 Directores Pedagdgicos
Coordinadores de Pastoral: seminario
6 Reunidn de Directores (6-7-8)
Fiesta de la Almudena
10 Equipo de Calidad
Equipo de Marketing (15.30)
16 Tutores.
17 Coordinadores de Pastoral
21 ESO:Semana de celebracién de Sta. Cecilia. Inicio de jornadas de la Paz
23 Departamentos

o

X - Xx
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J 24 Equipo de Calidad
Equipo de Marketing (15.30)
L 28 ESO:Celebraciones de Adviento
X 30 Reunién de Equipo de Orientadores del centro. Atencidn a padres.

DICIEMBRE de 2016
«MI VIDA... LUZ». ADVIENTO //

J 1 Directores Pedagdgicos
Coordinadores de Pastoral: seminario
Equipo Directivo (17.00)

M 6 Fiesta de la Constitucion
X 7 Claustro.
J 8 Fiesta de laInmaculada
V. 9 No Lectivo.
ESO: Notas en el Sistema
L 12 Ambientacién de la Navidad. Operacion Kilo
X 14 ESO:Juntade Evaluacién 2° Ciclo
J 15 Coordinadores de Pastoral
Equipo de Calidad
ESO: Junta de Evaluacién 1er Ciclo ESO
S 17 Retiro Trimestral
M 20 ESO: Entrega de notasy Testa 1° de ESO
X 21 ESO:Entrega de notas a 2°-3°-4° ESO
V 23 Comienzo de vacaciones de Navidad
D 25 NAVIDAD

En este primer trimestre se tendra Animacion a la lectura; teatro y proyecto en inglés;
convivencias

ENERO de 2017
«MI VIDA... MENSAJE DIRECTO». DON BOSCO //

L 9 Iniciode actividad lectiva
M 10 ESO: Aplicacion de test a 4° de ESO
X 11 Calidad
J 12 Directores Pedagdgicos
Coordinadores de Pastoral: seminario
Equipo de Medio Ambiente (17:00)
D 15 ESO:Viaje alanieve (1° ESO)
L 16 ESO:Semana Vocacional
X 18 Tutores
J 19 Equipo de Calidad
Coordinadores Generales de Pastoral (Zona Madrid)
X 25 Reunién equipo de orientadores de centro. Departamentos
J 26 Coordinadores de Pastoral
D 29 XLVIII Cross Municipal Don Bosco-Carabanchel
L 30 ESO:Festival D.Bosco
M 31 SANJUANBOSCO
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FEBRERO de 2017
«MIVIDA... COMPARTIDA> //

X
J

X x=r

ounK<4“-X<g“-

1
2

[}

9
15

16
17
22
23
24
25
26

Atencion a padres

Directores Pedagdgicos

Coordinadores de Pastoral: seminario

Reunién informativa (padres) Camino de Santiago (18.30 Centro Don Bosco)
Equipo de Marketing: Puertas Abiertas (15.30)

Campara Manos Unidas

Auditoria de Calidad

Claustro.

Equipo Directivo (17.00)

Equipo de Calidad

Calidad

Consejo Escolar (17.00)

Coordinadores Pastoral y orientacion

No lectivo

ESO: Entrega de test a 4° ESO. Comisiéon Pedagégica
Coordinadores de Pastoral: seminario Puertas Abiertas
Ejercicios Espirituales Personal del Centro + Centro Juvenil
Ejercicios Espirituales Personal del Centro + Centro Juvenil
Ejercicios Espirituales Personal del Centro + Centro Juvenil

En este mes se comienza la orientacién para los alumnos de 4°. Vienen los compafieros del
intercambio de Irlanda.

MARZO de 2017
«MIVIDA... ACTUALIZA». CUARESMA //

X
J

- W0

=<

1
2

O O N &

10

11
15
16

17
21

MIERCOLES DE CENIZA. Tutores

Directores Pedagdgicos

Coordinadores de Pastoral: seminario Puertas Abiertas

Camino de Santiago: Reunién de profesores -Acompafiantes 14.30
Semana de la misericordia

Semana de la misericordia

Semana de la misericordia. Departamentos

Semana de la misericordia

Equipo de Calidad

Coordinadores Pastoral ESO-Bach (9-10)

Camino de Santiago: Reunién de profesores -Acompafiantes 14.30
Semana de la misericordia

Coordinadores Pastoral ESO-Bach (9-10)

Jornada de Puertas Abiertas

Atencion a padres.

Pedagdgicos y Coordinadores de Pastoral

Camino de Santiago: Reunién de profesores -Acompafiantes 14.30
ESO: Notas en el Sistema

ESO: Juntas de Evaluacién 1° Ciclo
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X 22 ESO:Juntas de Evaluacién 2° Ciclo
Equipo Directivo (17.00)
J 23 Coordinadores de Pastoral: seminario
Camino de Santiago: Reunién de profesores -Acompafiantes 14.30
L 27 ESO:Semana de entrega de notas.
X 29 Celebracién del envio Camino de Santiago 18.30. Claustro

En este mes visitaran Caen los alumnos del intercambio de Francia y Roma los de C.Clasica. En

este segundo trimestre se tendra Animacion a la lectura, teatro y proyecto en inglés.
Convivencias 3° - 4. Jornada Cultural. Olimpiada Matematica. Visitaran Inglaterra los de 4°.

ABRIL de 2017
«MIVIDA...AL 100%». PASCUA //

1 Camino de Santiago
Camino de Santiago
Camino de Santiago
Camino de Santiago
Camino de Santiago. Calidad
Camino de Santiago
Directores Pedagdgicos

“xzrow
ounbhwN

V 7 NolLectivo
Camino de Santiago
S 8 Caminode Santiago
D 9 DOMINGO DERAMOS
J 13 JUEVES SANTO
V 14 VIERNES SANTO
S 15 SABADO SANTO
D 16 DOMINGO DERESURRECCION
L 17 No Lectivo
M 18 Inicio de actividad lectiva
X 19 Tutores
J 20 Equipo de Calidad

Equipo de medio Ambiente (17:00)
26 Departamentos.
27 Coordinadores de Pastoral
Encuentro Post-Camino de Santiago 14.30
En este mes se tendra la obra de teatro en espafiol (1°-2°-3°) y lectura de Quijote.

MAYO de 2017
«MI VIDA... CONTIGO, MARIA» //

X 3 Ambientacién al Mes de Maria Auxiliadora. Presentacion Objetivos Solidarios.
Atencidn a padres
J 4 Directores Pedagégicos
Coordinadores de Pastoral: seminario
Equipo de Marketing: Evaluacion (15.30)
S 6 Fiestalnspectorial
X 10 Claustro
Equipo Directivo (17.00)

- x
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11  Equipo de Calidad
15 Sanlsidro
17 Calidad

18 Coordinadores Generales de Pastoral (Zona Madrid)

24 MARIA AUXILIADORA

25 Pedagdgicos y Coordinadores de Pastoral

26 ESO:Rutas

31 Reunidén equipo de Orientadores del centro. Tutores.

En este mes se llevara a cabo el Intercambio con Friburgo (alli). Intercambio de francés (aqui);
intercambio de Irlanda(alli); Vendran los compaiieros del intercambio de Londres y de Roma.

JUNIO de 2017
«MI VIDA... GRATITUD» //

X=X “"-Xr&-

J 1 Coordinadores de Pastoral: seminario
Directores Pedagdgicos

D 4 Reunidén de Directores (4-6)
X 7 Claustro
J 8 Equipo de Calidad
Equipo de Medio Ambiente (17:00)
X 14 Calidad
J 15 Coordinadores de Pastoral
X 21 ESO: Notas en el sistema
J 22 Coordinadores de Pastoral: seminario

Fin de las actividades lectivas
ESO: Clausura de curso de 1°, 2°y 3°(mafiana) y 4° (tarde) ESO
V 23 Juntas Evaluacién ESO
S 24 Retiro Trimestral
L 26 Memoria/ Fichas de verano / Departamentos
M 27 ESO:Tutores /Entrega de notas a padres
X 28 Revisién de la PG.A/ Programacion del nuevo curso.
J 29 Equipo Directivo (11.00) Consejo Escolar (13.00). Aprobacién de Memoria
V 30 Convivencia Profesorado
Durante el ultimo trimestre se realizard Animacion a la lectura; teatro y proyecto en inglés

e 00 \
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