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1. CURSO: ARG_29_ BÁSICO EN PROCESOS DE POSTIMPRESIÓN 

 

2. INTRODUCCIÓN 
Curso que permite al alumno/a tener una visión general de diferentes procesos de postimpresión, adquiriendo los 

conocimientos de los ajustes necesarios de todas las partes de las máquinas, como de todos los elementos que 

intervienen en el proceso durante la postimpresión. 

 

3. DESTINATARIOS 
A todos aquellos que estén interesados en conocer los procesos más significativos de los procesos de postimpresión. 

 

4. OBJETIVOS 
 Conocer los diferentes procesos de postimpresión en el proceso gráfico. 

 Manejar y ajustar los procesos de postimpresión en su conjunto y en sus distintos procesos: tratamiento de 

superficie, sistemas de ennoblecimiento, cambios de estructura y sistemas de encuadernación 

 

CONTENIDOS 
Teóricos (8 horas)  

 El proceso de postimpresión 

a. Introducción 

b. Principales procesos de acabado 

 Los tratamientos de superficie: 

a. Plastificado 

b. Barnizado 

 Los sistemas de ennoblecimiento 

a. El golpe seco 

b. Stamping 

 Los cambios de estructura 

a. El corte 

b. El plegado 

c. El troquelado 

d. Alzado 

e. Cosido con grapa 

f. Trepado, hendido 

 La encuadernación 

a. Encuadernación fresada 

b. Encuadernación de tapa dura 

c. Alambre, wiro… 

Prácticos (24 horas) 

1.- Preparación y ajuste de los materiales de postimpresión 

2.- Preparación y ajuste de los equipos de postimpresión 

2.- Realización los procesos de postimpresión  

 

5. METODOLOGÍA 
 

 Teórica:  

Se desarrollarán los contenidos teóricos sobre presentaciones tipo PowerPoint o similar conjuntamente con 

el trabajo teórico-práctico que se desarrollará de manera simultánea durante la totalidad de la acción 

formativa. El seguimiento de la clase se realizará en su mayor parte a través de las actividades que se irán 

visionando en el panel que proyectará la imagen del equipo del profesor y que los alumnos irán siguiendo y 

trabajando conjuntamente con las explicaciones habladas. 

 

 Práctica: 

De manera conjunta a las la información y explicaciones suministradas por el profesor se desarrollarán 
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diferentes ejercicios con la intención de poner a prueba las habilidades del alumno. Se realizarán las 

prácticas de trabajos reales. 

PRESENCIAL (práctica)  

Dos sesiones  

Una al comienzo del curso   3 horas  

Encuentro alumno tutor, planteamiento del curso, como utilizar la plataforma on line, planteamiento de 

posibles prácticas en función del perfil del alumno (aplicables a su empresa).  

Otra al final del curso   3 horas  

Realización práctica de los contenidos teóricos: medición con los aparatos de medida, realización de 

pruebas, control de muestreos, resolución dudas prácticas de los alumnos.  

Posibles recomendaciones de mejora en la empresa.  

Evaluación del grado de aprendizaje de alumno y su grado de satisfacción. 

 

6. HORAS DEL CURSO 
24 horas (8 teóricas/16 prácticas) 

Días: 15 y 17 de diciembre de 2015; 12 y 14 de enero; 19 y 21 de enero; 26 y 28 de enero 

Horario: de 15:30 a 18:30 horas 

 

7. EVALUACIÓN 

 
Contenidos 

Durante el curso y al final de mismo el profesor realizará prácticas que considere oportunas donde compruebe el grado 

de asimilación de contenidos por parte del alumno. 

 

Habilidades 

El profesor elaborará una serie de actividades que los alumnos deberán realizar de tal manera que el producto 

resultante de tal actividad sirva de base cierta de adquisición de conocimientos por parte del alumno 

. 

Actitudes 

Las actitudes se valoran a lo largo del curso de tal manera que el alumno debe ser puntual, correcto en el trato, atento 

y con buena integración en el grupo. El profesor valorará este aspecto en su evaluación final. 

 

Tal como ha quedado expresado en el punto anterior, el participante es evaluado tras cada tema con una 

autoevaluación que manifiesta su grado de aprendizaje. Se valora también el grado de participación. 

 


